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Inhouse-Seminare 'Psychische Behinderungen'

MaRgeschneiderte Weiterbildung

Seminare gibt es viele, aber keines passt optimal zum eigenen Bedarf? Wenn Sie dieses Phdanomen fir lhr
Unternehmen kennen, konnte ein Inhouse-Seminar die Loésung sein. Neben den hier angebotenen Seminaren
und Themen entwickle ich flir Sie und mit Ihnen zusammen gern auf lhre Bediirfnisse zugeschnittene Semina-
re. Aus meiner langjahrigen Berufspraxis heraus biete ich praxisorientierte und unterhaltsame Seminare.

Themen

o Seminar: Begleiten mit systemischen Methoden

o Zusammenarbeit im Genesungsteam: Psychotische Erkrankungen
o Zusammenarbeit im Genesungsteam: Personlichkeitsstérungen

o Angst- und Zwangsstorungen

o Depressionen

Seminarleitung

Karin Ackermann-Stoletzky

Geb. 1958

Dipl.Soz.pad.ar.

Supervisorin und Coach DGSv

Klinische Seelsorgerin

Weiterbildungen in Validation und 'H.I.L.DE.' (Heidelberger Instrument zur
Lebensqualitdit Demenzkranker)

Langjahrige Erfahrung als Sozialarbeiterin in der Arbeit mit Menschen mit
einer psychischen Behinderung und als Krankenhaussozialarbeiterin/-
seelsorgerin

Infos und Kontakt
Karin Ackermann-Stoletzky - Mobil 0179 7062643
- ilbs.buero@yahoo.de
- www.coachenlernen.de
- Blrgermeister-Bolt-Strale 35c - 26524 Hage/Ostfriesland
- Florastralle 7a - 47119 Duisburg

Kosten fiir ein Tagesseminar: 550,- € + 19% MwSt. + Fahrtkosten

Teilnehmerstimmen

"Herausfordernd, hinterfragend, Weg weisend, absolut hilfreich!"

"Ausgewogene Struktur zwischen Theorie und Praxis, immer orientiert an den aktuellen Fragen der Gruppe
oder auch des Einzelnen."

"Frau Ackermann-Stoletzky schafft es in faszinierender Weise, auf Fragen der Einzelnen einzugehen und den-
noch das geplante Programm einzuhalten. Gerade auch die praktischen Teile erwachsen véllig natirlich und
selbstverstandlich aus den Theorieblécken. Klasse!"



Seminar: Begleiten mit systemischen Methoden

Zielgruppe Mitarbeiterlnnen in der Betreuungsarbeit

Inhalt Systemisches Arbeiten bietet vielfaltige und kreative Anséatze fir die ressourcenorientierte
Begleitung von Klienten/Klientinnen.
Im Seminar werden verschiedene systemische Methoden und Instrumente vertieft vorge-
stellt und anhand von Fallbeispielen flr die Praxis nutzbar gemacht. Sie bekommen Gele-
genheit flr eigenes 'Ausprobieren’ und die Reflexion, welche Méglichkeiten es fir die Um-
setzung in lhre personliche Praxis gibt.

Ziel Ziel des Seminars ist es, ein vertiefendes Verstandnis fiir das systemische Denken in der
Klientenarbeit und fir das Handeln bezogen auf das jeweilige Arbeitsfeld zu vermitteln. Ver-
schiedene Methoden werden vorgestellt und ausprobiert.

Zusammenarbeit im Genesungsteam: Psychotische Erkrankungen

Zielgruppe Alle interessierten Mitarbeitenden und Klienten/Klientinnen

Inhalt Erklarungsmodelle und Ausdrucksformen von psychischen Erkrankungen (Erkrankungen aus
dem schizophrenen Formenkreis, bipolare Stérungen).
In diesem Seminar versuchen wir, den wichtigsten Fragen der Psychose auf den Grund zu
gehen und Verstandnis und Handlungsfahigkeit in alle Richtungen zu férdern.
Es ist moglich, das Seminar im 'Genesungsteam’, also in der Kombination Klienten/Assisten-
ten, als psychodukatives Seminar fur Klienten oder als Mitarbeiterschulung durchzufiihren.

Ziel o Auseinandersetzung mit dem Krankheitsbegriff 'Psychose’'.

o Allgemeinen Grundregeln, als Psychose-Betroffene/r mit der Erkrankung umzugehen
und Grundregeln des helfenden Handelns fir Mitarbeiter.

o Welche Bedeutung hat Haltung fiir das Miteinander von Profis und Betroffenen, wel-
chen Einfluss hat sie auf den Genesungsweg? Welche Haltung ist genesungsforderlich,
welche eher hinderlich? Was ist wichtig?

o Dialog zwischen 'Experten' (Mitarbeiter) und 'Experten aus Erfahrung' (Betroffene): Was
ist hilfreich, was ist moéglich, wie wird ein solcher Dialog fruchtbar? Welche Erwartungen
formulieren Betroffene und Profis? Welche Erfahrungen gibt es? Wie schaffen wir ge-
meinsam die Gratwanderung zwischen Férderung von Eigenverantwortlichkeit und
Uberforderung?

Methoden Informationsvermittlung, Reflexion, Diskussion

Zusammenarbeit im Genesungsteam: Personlichkeitsstorungen

Zielgruppe Alle interessierten Mitarbeitenden und Klienten/Klientinnen

Inhalt Erklarungsmodelle und Ausdrucksformen von Persénlich-
keitsstorungen.

In diesem Seminar versuchen wir, den wichtigsten Fragen
der Personlichkeitsstorungen auf den Grund zu gehen und
i5t, der mich Verstewt. Verstdandnis und Handlungsfahigkeit in alle Richtungen zu
fordern.

Es muss nur 'Jemand BN Es ist moglich, das Seminar im 'Genesungsteam’, also in der
Kombination Klienten/Assistenten, als psychodukatives
der es Versueht... . Seminar fir Klienten oder als Mitarbeiterschulung durchzu-

fuhren.

Am Ende womme es micwe

darauf an, dass jemand. da




Ziel

o Auseinandersetzung mit verschiedenen Formen von Personlichkeitsstorungen.

o Allgemeinen Grundregeln, als Betroffene/r mit der Erkrankung umzugehen und Grund-
regeln des helfenden Handelns fiir Mitarbeiter.

o Welche Bedeutung hat Haltung fiir das Miteinander von Profis und Betroffenen, wel-
chen Einfluss hat sie auf den Genesungsweg? Welche Haltung ist genesungsforderlich,
welche eher hinderlich? Was ist wichtig?

o Dialog zwischen 'Experten' (Mitarbeiter) und 'Experten aus Erfahrung' (Betroffene): Was
ist hilfreich, was ist moglich, wie wird ein solcher Dialog fruchtbar? Welche Erwartungen
formulieren Betroffene und Profis? Welche Erfahrungen gibt es? Wie schaffen wir ge-
meinsam die Gratwanderung zwischen Férderung von Eigenverantwortlichkeit und
Uberforderung?

Methoden Informationsvermittlung, Reflexion, Diskussion

Angst- und Zwangsstérungen

Zielgruppe Alle interessierten Mitarbeitenden und Klienten/Klientinnen

Inhalt

Ziel

Warum gibt es Angst?

Was ist der Unterschied zwischen Alltagsangsten und einer Angststérung? Wie entstehen
Angststorungen? Was halt sie aufrecht?

Wie hiangen Angste und Zwénge zusammen?

Wie geht man mit Menschen mit einer Angst- und/ oder Zwangsstérung angemessen um?

Die Veranstaltung soll (iber Angst- und Zwangsstorungen informieren. Sie hilft, ein (Selbst-)
Verstandnis fir das Erleben von Menschen mit diesem Stérungsbild zu entwickeln und zu
unterstutzen.

Methoden Informationsvermittlung, Reflexion, Diskussion

Depressionen

Zielgruppe Alle interessierten Mitarbeitenden und Klienten/Klientinnen

Inhalt

Wer einer Depression einmal zum Opfer gefallen ist, be-
schreibt ein Gefiihl, das wie die Dunkelheit Gber einen
Nein, ich walbe keine Narbe und. trage hereinbricht. Dauerhafte Midigkeit und Erschépfung
weinen Gips. kennzeichnen die Situation des Depressiven, und auch das
Nein, icn wabe auch Kein PHascer und Geflihl, dass einem jegliche Energie und Willenskraft ent-
brauche Keine Krloken. zogen ist. Hoffnungslosigkeit, Verzweiflung, ein fehlendes
AT TS S Sl Selbstwertgeflihl und vollige Leere nehmen Besitz von
R R R sl  dem Depressiven und gleichzeitig das Interesse und die
diese Weise leloen wollen... Freude an allen Aktivitaten des taglichen Lebens. Dieses
Gefuhl der Hilflosigkeit und Hoffnungslosigkeit kann so
stark ausgepragt sein, dass es zu Selbsttétungsabsichten fihrt.

Depression...

Mit der gleichen Hilflosigkeit stehen Betreuende vor Betroffenen. Mit Worten der Aufmun-
terung schadet man mehr als man hilft, der Versuch der aktivierenden Begleitung scheitert
oft, Zusammenarbeit wird umso schwerer, je weiter eine Depression fortgeschritten ist.
Begleiter schwanken zwischen Mitleid, ohnmachtigem Danebenstehen und Aggression.

In diesem Seminar versuchen wir, den wichtigsten Fragen der Depression auf den Grund zu
gehen und Verstandnis in alle Richtungen zu férdern.

Es ist moglich, das Seminar im 'Genesungsteam’, also in der Kombination Klienten/Assisten-
ten, als psychodukatives Seminar fiir Klienten oder als Mitarbeiterschulung durchzufihren.



Ziel o Eine Auseinandersetzung mit dem Krankheitsbegriff 'Depression'.

o Die wichtigsten allgemeinen Grundregeln, als Erkrankter mit dem Leid der Depression
umzugehen und Grundregeln des helfenden Handelns bei depressiven Klien-
ten/Klientinnen.

o Welche Bedeutung hat Haltung fiir das Miteinander von Profis und Betroffenen, wel-
chen Einfluss hat sie auf den Genesungsweg? Welche Haltung ist genesungsfoérderlich,
welche eher hinderlich? Was ist wichtig?

o Dialog zwischen 'Experten' (Mitarbeiter) und 'Experten aus Erfahrung' (Betroffene).

Methoden Vortrag, Dialog, Kleingruppenarbeit
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